Onze vraag:

Een resultaat gebonden interculturalisering moet de regel zijn in zowel overheidsorganisaties als organisaties die subsidies krijgen. Dat betekent meetbare
doelstellingen op het vlak van etnisch-culturele diversiteit bij het eigen personeel, in het aanbod en het bereik in beheers- en
samenwerkingsovereenkomsten en in erkennings- en subsidiereglementen.
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N-VA antwoordde ons:
Akkoord.

Elke gesubsidieerde organisatie heeft de plicht om een goede en toegankelijke dienstverlening uit te bouwen voor
alle burgers, zonder onderscheid. Discriminatie in de dienstverlening op basis van herkomst of op basis van een
andere grond, is zonder meer strafbaar.

N-VA vindt het vanzelfsprekend dat iedere gesubsidieerde organisatie er over waakt dat haar dienstverlening alle
burgers ten goede komt en dat de Vlaamse Overheid hier ook op toeziet. Meetbare doelstellingen op vlak van
intern diversiteitsbeleid (met streefcijfers, niet met quota), realistische doelstellingen in functie van een
afstemming van het aanbod op de diversiteit in de samenleving, interne expertise-ontwikkeling,... dragen bij tot
een betere kwaliteit van de dienstverlening voor alle burgers.

Tegelijk pleit N-VA er wel voor dat dit niet mag leiden tot extra planlasten. Hoewel meetbaarheid voorop staat en
opvolgbaarheid de beste garantie is voor tastbaar resultaat, dreigt het tegelijk opnemen van
diversiteitsdoelstellingen in zowel beheers- en samenwerkingsovereenkomsten als in subsidie- en
erkenningsreglementen een overdaad aan administratieve lasten te veroorzaken.

In het partijprogramma en congresteksten van N-VA staat:
niets over dit topic.
Conclusie: N-VA vindt deze eis terecht en vanzelfsprekend voor alle gesubsidieerde organisaties en

overheidsdiensten maar waarschuwt voor administratieve lasten. Het is duidelijk geen strijdpunt want het komt
niet voor in het programma van de partij.




open

Open VLD antwoordde ons:

Open VId kan zich vinden in streefcijfers voor het personeel van overheidsorganisaties. Van overheidsorganisaties
verwacht Open VId ook een openheid tegenover etnisch-culturele diversiteit in het aanbod en het bereik. Open
VId is geen voorstander van quota inzake personeelsleden uit etnisch-culturele minderheden, of van meetbare
doelstellingen inzake etnisch-culturele diversiteit in alle beheers- en samenwerkingsovereenkomsten, erkennings-
of subsidiereglementen met betrekking op overheidsorganisaties of gesubsidieerde organisaties.

In het partijprogramma van Open VLD staat:
niet over dit topic.
Conclusie: Open VLD is het niet eens met onze vraag. De partij verwacht wel interculturalisering van aanbod en

bereik maar wil het niet afdwingen via overeenkomsten en reglementen. Over interculturalisering van het
personeelsbestand zegt Open VLD niets.
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