
Zin om programma’s te leren maken bij de VRT? 

Via de bezoldigde opleidingsstages kan je een half jaar lang media-ervaring opdoen 
bij de openbare omroep. Dit project is één van de positieve acties waarmee de VRT 
de participatie van minderheden in de media wil bevorderen. Iedereen is welkom om 
zich te kandideren. De VRT spoort echter etnisch-culturele minderheden en 
personen met een handicap/functiebeperking uitdrukkelijk aan om zich kandidaat 
te stellen. Het project wordt begeleid door de Cel Diversiteit. 

Wij bieden: 

- 4 fulltime bezoldigde stageplaatsen als programmamedewerker bij een 
radio-, tv- of onlineredactie; daarbij doe je aan research, reik je ideeën aan 
voor het programma en werk je ze uit. Meer info, zie functieprofiel in bijlage. 

- 2 fulltime bezoldigde stageplaatsen in een technische/productie- 
ondersteunende functie. Dat is ofwel als cameraman/-vrouw, ofwel als avid- 
monteur, ofwel als styling assistent ofwel als grimeur. 
Belangrijk: uiteindelijk gaat deze stageplaats dus naar twee van de vier 
hierboven vermelde functies. Meer info, zie de functieprofielen in bijlage. 

Tijdens je stage leer je de VRT kennen en kan je interne opleidingen volgen. 

Elke stage duurt 6 maanden en start in principe in november 2010. De selecties 
vinden plaats vanaf april. 

Hoe solliciteren? 
Stuur je CV én motivatiemail/brief tot en met 15 maart 2010 tav. Nooshin Khatami – 
Yasemine Yilmaz naar: 
(per mail) diversiteit@vrt.be 
(per post) VRT -cel diversiteit 
August Reyerslaan 52, lokaal 10L59, 1043 Brussel 
Voor meer info: bel 02 741 58 92 of 02 741 54 14. Zie ook: www.vrt.be/diversiteit
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