
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Deze intensieve vijfdaagse opleiding biedt je een concreet kader voor de effectieve voorbereiding, 
uitvoering en opvolging van interculturele training binnen jouw specifieke werkcontext. Aan de hand van 
enkele centrale modellen en concepten bouwen we geleidelijk aan een persoonlijke oefensituatie op. Aan 
het eind van de training ben je als deelnemer in staat inzichten in de (inter)persoonlijke, situationele en 
culturele factoren die interculturele communicatie over te dragen en een eerste transfer te voorzien van 
kennis, vaardigheden en attitudes.  

 
Thema’s die aan bod komen zijn: 
- Profiel van de trainer in interculturele communicatie 
- Het DNA van het leerproces:  

o Hoe leren individuen (leerstijlen)? Hoe verhoudt dit zich tot hoe organisaties leren?  
o Wat zijn de eigenschappen van krachtige leeromgevingen? Hoe integreer je deze 

eigenschappen in een opleidingstraject? 
- Specifieke uitdagingen in intercultureel leren: 

o Hoe mensen los maken van hun evidenties?  
o Welke fases doorloopt iemand in de interculturele ontmoeting en waar kunnen kinken in de 

kabel zitten (oa dynamieken van een cultuurshock).  
o Hoe kan je intercultureel leren actief stimuleren. Hoe mensen van herkennen/zien culturele 

verschillen (begrijpen) ook brengen naar aanvaarden/waarderen ervan (erkennen)?   
o Hoe kan ik ‘impliciet’ begeleiden in het interculturele leerproces (coachen) 
o Omgaan met gedifferentieerde groepssituaties / heterogene groepen 

- Verantwoorde keuze van diverse werkvormen:  
o Hoe kan je een laagdrempelige sessie over interculturele dialoog organiseren, zonder 

oppervlakkig te worden.  
o Hoe kan je prikkels (impliciet) best mixen met uitdieping (meer expliciet). 
o Hoe een vorming opzetten die verankerend werkt. 

Als voorbereiding op deze thema’s voorzien we een eigenzinnige reflectie op het eigen 
referentiekader mbt. intercultureel ontmoeten en intercultureel leren. 
 
 
Praktisch: 
 

Data: van maandag 1 tot en met vrijdag 5 maart 2010 (9.30u - 16.30u). 
Locatie: Katholieke Hogeschool Mechelen Campus Gouden Leerhuys, Lange Ridderstraat 36-38, 
Mechelen 
 
Het inschrijvingsgeld voor deze opleiding bedraagt € 450. Dit is inclusief middagmalen en alle 
didactisch materiaal.  Maximum aantal deelnemers: 16 
 
Deze opleiding kan gecombineerd worden met het open aanbod “Effectieve gespreksvoering in de 
cultureel diverse samenleving” of met modules of postgraduaten uit het CIMIC bachelor-na-bachelor 
aanbod. Met verdere vragen hier rond kan je terecht bij Gunilla de Graef: gunilla.de.graef@khm.be of 
015/36.93.20 – 015/36.93.25. 
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