
Van de actieve mannelijke Belgen heeft 5,9% 
geen job. De werkloosheidsgraad bij alloch-
tone Belgen ligt 2,5 keer hoger (14,5%). Bij 
migranten die van buiten de EU-15 komen, 
heeft zelfs ruim een vijfde (22%) geen werk. 
Met vrouwelijke allochtonen is het nog veel 
erger gesteld. Tegenover de 7,8% werkloos-
heid bij autochtone Belgische vrouwen staat 
een werkloosheidsgraad van 17,8% bij al-
lochtonen. Van de vrouwen die hun wortels 
buiten de EU-15 hebben, zit zelfs een kwart 
zonder job (24,5%). 
Dat is beduidend slechter dan in Nederland, 
Frankrijk en Portugal, aldus de organisatie 
voor economische samenwerking en ont-
wikkeling (Oeso). Die vergeleek de situatie 

op de vier arbeidsmarkten en de kansen 
die migranten er krijgen. De toestand van 
allochtonen wijten de onderzoekers aan de 
zogenaamde werkloosheidsval, het feit dat 
de laagste lonen maar net boven de hoogste 
uitkeringen liggen. Ook de ingewikkelde 
structuur van ons federale model speelt al-
lochtone werkzoekenden parten, al hebben 
de deelstaten Vlaanderen en Wallonië de 
voorbije jaren grote inspanningen geleverd 
om allochtonen aan het werk te krijgen. Vol-
gens de Oeso is het beleid van de verschil-
lende niveaus echter onvoldoende op elkaar 
afgestemd. 
Een andere verontrustende vaststelling is dat 
kinderen van de migranten - de zogenaam-
de tweede generatie - het veel slechter doen 
dan hun autochtone leeftijdsgenoten. Zelfs 
nieuwkomers vinden sneller een job. 
De Oeso ziet een oplossing in een betere ta-
lenkennis. Bijkomende taalondersteuning 
zou daarom al vanaf de kleuterklas moeten. 
Toch is het volgens de organisatie niet al 
kommer en kwel. Zo krijgt het Vlaamse 

diversiteitsbeleid goede punten en ook de 
relatief gemakkelijke naturalisatie zou be-
vorderend zijn voor de integratie op de ar-
beidsmarkt. Minpunt is dan weer het gebrek 
aan duidelijke gegevens om een beleid op te 
bouwen. 
Het Minderhedenforum, de koepel van al-
lochtone verenigingen, grijpt het rapport 
aan om maatregelen te eisen tegen de discri-
minatie. «In geen enkel ander land is de kloof 
dieper tussen de jobkansen van autochtone 
jongeren en die van de tweede generatie mi-
granten.» Minister van werk Joëlle Milquet 
liet gisteren al weten dat ze de gewesten, 
het federale niveau en de onderwijskoepels 
rond de tafel wil brengen. Ze prees ook het 
uitstekende diversiteitsbeleid van de Vlaam-
se regering, dat ze graag gekopieerd zou 
zien op het federale niveau. Volgens Vlaams 
minister Frank Vandenbroucke bewijzen de 
conclusies van de Oeso dat Vlaanderen op 
het juiste spoor zit met zijn prioriteiten, al 
liggen er nog bergen werk te wachten.
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Belgische arbeidsmarkt 
slecht voor migranten
BRUSSEL Migranten doen het op 
de Belgische arbeidsmarkt slechter 
dan in andere Europese landen. Dat 
blijkt uit een studie van de Oeso. 
Vooral voor vrouwelijke allochtonen 
en de tweede generatie migranten 
is de situatie weinig rooskleurig.
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