Belgié Naima Charkaoui over het minderhedenbeleid

at de huidige Vlaamse regering
w heeft gepresteerd qua minder-

hedenbeleid oogt ‘mager’, oor-
deelde het Minderhedenforum vorige
week. Veel ‘goedbedoelde initiatieven’,
maar te weinig en veel te laat. Het beleid
van minister Marino Keulen (Open VLD),
verantwoordelijk voor onder meer wonen
en inburgering, laat zelfs ‘een wrange
smaak’ achter — onder meer omdat hij een
taalbereidheidsvereiste koppelde aan de
toegang tot sociale woningen. Alleen
minister van Cultuur, Jeugd en Sport Bert
Anciaux (SP.A) ‘dwingt respect af”, vindt
het Minderhedenforum. ‘Vanwege zijn
vastberadenheid om van interculturali-
seren een rode draad doorheen zijn beleid
te maken.” Kathleen Van Brempt (SP.A),
minister van Gelijke Kansen, ‘liet na om
de aanzet te geven tot een officiéle prak-
tijktest voor discriminatie’ en krijgt ook
al geen goede punten. Het algemene oor-
deel, ter attentie van minister-president
Kris Peeters (CD&V): ‘Gebrek aan ambi-
tie nekt het minderhedenbeleid.’

Naima Charkaoui is codrdinator van het
Minderhedenforum, waarbij via een aan-
tal koepels in totaal een duizendtal zelf-
organisaties van etnisch-culturele min-
derheden zijn aangesloten. ‘Een van de
grootste zorgen toen we in 2000 begon-
nen, was het onderwijs’, zegt ze. ‘En dat
is vandaag nog altijd zo. Wij zijn trots op
het hoge niveau van ons onderwijs, maar
het verschil in prestaties tusen autochto-
ne kinderen en kinderen van etnisch-cul-
turele minderheden is in Vlaanderen gro-
ter dan in de andere Europese landen.’
Toch geeft u Vlaams minister van Onder-
wijs Frank Vandenbroucke (SP.A) goede
punten voor de manier waarop hij de finan-
ciering van scholen heeft hervormd.

NAIMA CHARKAOUI: Ja, dat vinden wij
een positieve evolutie. Hoe meer kansen-
kinderen in een school, hoe meer midde-
len die school krijgt. Maar op andere vlak-
ken geven we hem geen goede punten. Wat
ons de laatste tijd erg stoort, is die discussie
over de engagementsverklaring. Dat
ouders verplicht zouden worden om zo’n
verklaring te ondertekenen, stelt ons teleur.
Het onderwijs is de sector bij uitstek waar-
in alle kinderen dezelfde kansen moeten
hebben om te presteren volgens hun kwa-
liteiten, los van de positie of het gedrag
van hun ouders.

Maar ouders hébben toch een grote ver-
antwoordelijkheid?

CHARKAOUI: Natuurlijk. En het is
logisch dat je hen betrekt bij het onderwijs
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van hun kinderen. Maar als ouders niet
gewapend zijn om aan zo’n engagement
tegemoet te komen, dan mag je je er als
overheid niet bij neerleggen dat de onge-
lijkheid blijft bestaan. Het is goed dat je
als school duidelijk maakt wat je verwacht,
maar als je mensen een blad onder hun
neus duwt dat ze moeten ondertekenen,
dreig je ouders te ontmoedigen bij de
inschrijving.

Hebben ouders ook niet de verantwoorde-
lijkheid om ervoor te zorgen dat hun kin-
deren goed Nederlands spreken? Vrouwen
die perfect Nederlands spreken maar met
een man uit het herkomstland trouwen,
zouden hun kinderen misschien beter niet
in het Arabisch of Berbers opvoeden. Of
vindt u het geen probleem als kinderen in
het eerste leerjaar nog Nederlands moe-
ten leren?

CHARKAOUI: Jawel, dat kan inderdaad
een probleem zijn. Dat ontkennen wij niet.
Maar laat dit nu net een van mijn stok-
paardjes zijn: de tweetalige opvoeding. De
meeste allochtone ouders willen dat hun
kinderen tweetalig worden. Maar ze krij-

talige opvoeding vind je dezelfde advie-
zen. Scholen wijzen ouders dan weer met
de vinger als ze hun moedertaal gebrui-
ken. Wij pleiten ervoor om ouders veel
actiever te helpen bij die tweetalige opvoe-
ding. Kind en Gezin moet zeggen dat een
kind ook voldoende stimulansen moet krij-
gen in het Nederlands vér het naar school
gaat. Waarom wordt daar geen groot-
scheepse informatiecampagne over opge-
zet?

Zou het ook niet beter zijn als minder men-
sen hun partner in het land van herkomst
zouden zoeken?

CHARKAOUI: Het staat iedereen vrij om
te huwen met wie men wil. Maar ook daar-
over kan de overheid toch een informa-
tiecampagne opzetten? Om mensen bewust
te maken van de mogelijke nadelen ervan,
bijvoorbeeld. In plaats van onmiddellijk
naar wettelijke middelen te grijpen zoals
het verhogen van de leeftijd waarop men
een partner uit het thuisland mag halen. Wij
zijn toch een liberale maatschappij: als wij
willen dat mensen hun gedrag veranderen,
beginnen wij met sensibiliseren en com-

‘Wij willen
tien procent’

Devolgende Vlaamse regering moet echt
werk maken van een doortastend
minderhedenbeleid, vindt Naima Charkaoui
van het Minderhedenforum. ‘Wij zijn ons
ervan bewust dat onze voorstellen tegen de
tijdsgeest ingaan, maar er is geen andere
keuze. voor sokw b ceuLagr / Foro FiLip NauDTs

gen nagenoeg geen steun om te weten hoe
je dat het beste doet. Bij Kind en Gezin
raden ze ouders meestal aan om hun moe-
dertaal te spreken met hun kind, omdat
je in die taal het beste een goede affec-
tieve band kunt smeden. Het Nederlands,
zo horen ouders vaak, leren ze wel op
school. In de meeste boekjes over twee-
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municeren. Pas als dat onvoldoende helpt,
zoeken we naar manieren om te bestraffen.
Voor men een rookverbod invoert in de
horeca, heeft men jarenlang campagnes
gevoerd om het roken te ontmoedigen. Als
het over autochtonen gaat, sensibiliseert
men voor men bestraft. Bij allochtonen
slaat men die sensibilisering over.

NAIMA CHARKAOUI

‘Streefcijfers moeten deel uitmaken
van een ambitieus verhaal met
resultaatsverbintenissen. Zolang het
vrijblijvend is, heeft het geen zin.’
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Kennelijk is het soms moeilijk om alloch-
tone doelgroepen te sensibiliseren. Op een
infodag aan de K.U.Leuven daagden ooit
Igeteld nul geint den op.
CHARKAOUI: Men doet te weinig inspan-
ningen om de doelgroep goed af te bake-
nen en de beste kanalen te kiezen. Alweer:
bij autochtonen vindt men het normaal om
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die vragen te stellen en trekt men de nodi-
ge middelen uit om aan gerichte marketing
te doen. Het zou een veel beter plan zijn
mochten universiteiten bijvoorbeeld aan-
wezig zijn op de activiteiten van de vele
zelforganisaties, dan zouden ze hun doel-
groep meteen rechtstreeks bereiken. Daar-
over wordt te weinig nagedacht. Wij wil-
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len van onderuit, vanuit de zelforganisa-
ties, mee helpen pushen aan de participa-
tie, aan de emancipatie. Zoals de vrouwen
en de arbeiders dat bijvoorbeeld ook heb-
ben gedaan. Wij willen niet geémancipeerd
worden, wij willen onszelf emanciperen.
Wij zijn bereid om kansen te grijpen, als
ze ons ook echt worden aangeboden.
Vindt u die strijd vergelijkbaar met die van
de vrouwenbeweging?

CHARKAOUI: Wij spiegelen ons aan hen,
zij hebben het voorbeeld gegeven waar je
kunt komen als je maar lang genoeg door-
zet en doorwerkt. Alleen heeft hun strijd
ons ook geleerd dat het lang kan duren.
Maar onze ambitie is dezelfde als die van
de vrouwenbeweging: evenredige ver-
tegenwoordiging. Wij willen 10 procent,
overal. Wij willen vertegenwoordigd zijn
aan de universiteit, in de media, in de poli-
tiek, onder dokters, advocaten, arbeiders
—overal 10 procent mensen van etnisch-
culturele minderheden, dat is het doel.
Hoe staat het ondertussen met de discri-
minatie op de werkvloer?

CHARKAOUI: Die is nog volop aanwe-
zig. Het is moeilijk om ergens binnen te
raken. Maar ook als je ergens binnen bent,
heb je nog te maken met discriminatie op
de werkvloer.

Het lijkt alsof de meeste mensen, zelfs de
meeste politici, die boodschap een beetje
beu zijn.

CHARKAOUI: Zijn ze daar weer met hun
slachtoffercultuur? Dat vragen mensen
zich dan af, ik weet het. Maar wij promo-
ten helemaal geen slachtoffercultuur. Als
mensen bij ons komen klagen dat ze ner-
gens in dienst worden genomen, dan moe-
digen wij hen aan om te blijven proberen,
om niet op te geven. Maar we moeten tege-
lijk ook zeggen aan de samenleving dat
het zo niet verder kan. Onderzoek wijst
keer op keer uit hoe diep het racisme in
onze maatschappij zit ingebakken. Het kan
niet anders dan dat die gevoelens zich ver-
talen op de arbeidsmarkt. Dat geven ver-
tegenwoordigers van werkgeversorgani-
saties achter de schermen trouwens ook
toe. Wij zullen nooit zeggen dat discrimi-
natie het enige probleem is, wij zullen
altijd toegeven dat er ook heel veel men-
sen van goede wil zijn. Maar het beleid
moet ingrijpen. Zeker nu blijkt dat de
werkloosheid bij allochtonen dubbel zo
snel stijgt. Men neemt allochtonen in
dienst als men echt geen andere keuze
meer heeft. Daarom zitten velen onder hen
in zwakke en kwetsbare statuten, waardoor
ze in een crisis de eerste slachtoffers zijn.
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