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Beste collega’s van de Jeugdraad,  

 

Het Minderhedenforum is verbaasd over jullie brief over de zogenaamde ‘quota voor 

allochtonen’ in bestuursorganen. Van alle instellingen en sectoren die van minister Anciaux 

de opdracht tot interculturaliseren hebben gekregen waren jullie de laatste van wie we zo’n 

defensieve communicatie hadden verwacht.  

 

Hoe kan een instelling die continu geconfronteerd wordt met de openheid en de creativiteit 

van haar jongeren huiverig staan tegen een maatregel die slechts neerkomt op een vrijwillig 

streefcijfer? We stellen vast dat jullie eigen Raad van Bestuur het vooropgestelde streefcijfer 

moeiteloos haalt.  

 

We willen echter niet vervallen in semantische discussies over quota of streefcijfers. We 

willen energie steken in het vergroten van het draagvlak voor diversiteit. Jullie zijn daar toch 

ook mee bezig?  

 

Dit pleidooi kan jullie toch niet vreemd in de oren klinken? Jullie pleiten zelf voor een zekere 

leeftijdsdiversiteit in verschillende raden? Op basis daarvan heb je toch ook maatstaven en 

criteria nodig? Voor etnisch-culturele minderheden geldt dat net zo. 

 

Het Minderhedenforum is ervan overtuigd dat diversiteit er niet vanzelf komt. Om onze 

samenleving te laten weerspiegelen bij zowel vrijwilligers als professionelen is moed en 

doorzettingsvermogen nodig. We hadden erop gerekend dat jullie daarin niet zouden 

tekortschieten. En dat jullie je energie eerder zouden investeren in het waarmaken van 

diversiteit, dan in symbolische gevechten over streefcijfers of quota.  

 

Durf gewoon voluit te gaan voor diversiteit!  

 

Vriendelijke groeten, 

 

Fernando Marzo,                                                                    

Voorzitter                                                      

Aan: Vlaamse Jeugdraad 

Aan de leden van de Raad van Bestuur 

 


