
Communicatie
• Werken met interculturele groepen

• Interculturele communicatie

• DiversIdentiteit

Gezondheid
• Betaling van gezondheidszorg bij vreemdelingen (EU en niet-EU)

Tewerkstelling
• Omgaan met taal op de werkvloer

Hulpverlening en sociale cohesie
•  Impact van levensbeschouwingen en tradities op de identiteitsontplooïng 

van jongeren

• Preventief omgaan met rondhangende jongeren

• Integratie van roma is een doe-woord

• Jongerenpreventiebeleid

•  De relatie tussen zoon-vader binnen een allochtoon gezin gezien vanuit de 

psycho-sociale hulpverlening

Juridische hulpverlening
• Asielrecht en asielprocedure

• Nationaliteit

Vormingen 
en activiteiten 
voorjaar 2011(

DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN

Onderwijs
• Eenvoudig communiceren met anderstalige ouders

•  Anderstalige nieuwkomers in de reguliere klas - 

basisonderwijs:Vormingscyclus voor leerkrachten

•  Anderstalige nieuwkomers in de reguliere klas - 

basisonderwijs:Vormingscyclus voor intermediairen: zorgleerkrachten, 

zorgcoördinatoren, CLB-medewerkers, CLB-ankers, ...

•  Hoe anders? Inspiratiedag rond diversiteit en gelijke kansen in het 

secundair onderwijs

• Omgaan met taaldiversiteit op school

• Gender in de blender

  

Gelijke kansen
• Gelijkekansenuurtje: ‘Valentijn’

• Vlaams-Brabantse vrouwendag

• Ontmoetings- en uitwisselingsdag voor vrouwen

Wilt u een vormingscursus in verband met een intercultureel thema 
zoals een cursus interculturele communicatie, omgaan met racisme, 
diversiteit, emanciperend werken met allochtone vrouwen, vrouwen en 
de islam, .... dan kunt u contact opnemen met
Petra Selleslach: 016-26 77 72, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
of Khadija Aznag: 016-26 73 42, khadija.aznag@vlaamsbrabant.be

>>
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DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN

( Werken met 
interculturele groepen

Maandag 14, maandag 21 maart en 
donderdag 28 april 2011 van 9.30 uur tot 16.30 uur.

Provinciehuis, Provincieplein 1, 3010 Leuven.

Vorming voor wie met intercultureel samengestelde groepen met volwas-
senen of jongeren (vanaf 16 jaar) werkt in het vormingswerk, opleiding, 
werkervaringsprojecten, buurt-en opbouwwerk, verenigingen, ...

• Begeleiding: 
An Van Boxel

Het aantal deelnemers is beperkt tot 14
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

In intercultureel samengestelde groepen komen meer elementen aan 
bod dan in andere heterogene groepen zoals: gebruik van verschil-
lende talen, invloed van etnisch-culturele afkomst op waarden en nor-
men, invloed van migratie, ...

Thema’s die aan bod komen tijdens deze cursus:

  • omgaan met verschillen in de verschillende fasen van een groep;
  • het belang van de context van de organisatie en van de samenleving;
  •  ontstaan van groepsnormen en groepscultuur, invloed op groepsleden 

vanuit een andere cultuur, rol van de begeleider hierbij;
  • subgroepvorming;
  • confl icthantering. 

We maken gebruik van twee invalshoeken: interculturele communica-
tie vanuit het TOPOI-model (gebaseerd op systeemdenken) en de theo-
rie van het levend leren voor de kijk naar groepen en het groepsleven.

We werken met korte inleidende kaders, oefeningen en casussen, 
praktijksituaties van de cursisten en voorbereidende opdrachten.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72, www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Communicatie 
Werken met 
interculturele groepenn(
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ETNISCH 
CULTUREEL

( Interculturele 
communicatie

Donderdag 31 maart en donderdag 7 april 2011 van 9.30 uur tot 16.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven.

Tweedaagse vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, welzijns-
werkers, begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, vrijwilligers, ...

• Begeleiding: 
An Van Boxel 

Het aantal deelnemers is beperkt tot 18.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

Overal waar mensen met elkaar omgaan, duiken er misverstanden 
op. Dit is zeker zo als het gaat om omgang tussen mensen die veel 
van elkaar verschillen: taalverschillen, persoonlijke geschiedenis, ver-
schillende sociale positie, andere herkomst, ...

Je kan misverstanden door een culturele bril bekijken en verklaren. 
Maar dan heb je veel kans om in de valkuil van stereotypering te 
trappen. Bovendien kom je dan ook vaak in een aanpassingsconflict 
terecht: wie past zich aan wie aan en in hoever?

Je kan misverstanden ook vanuit communicatieoogpunt bekijken. 
Storingen in de communicatie hebben te maken met de beelden die 
gesprekspartners over elkaar hebben, hoe ze elkaars bedoelingen 
inschatten, waarden en normen die meespelen, beide posities, ... 
Bij interculturele communicatie zijn er vaak aanzienlijke verschillen 
en zijn er grotere storingen.

Edwin Hoffman en Willem Arts ontwierpen een praktisch hulpmid-
del voor het opvangen van storingen in een gesprek: het TOPOI-mo-
del. TOPOI staat voor Taal, Ordening, Perspectieven, Organisatie en 
Inzet: 5 gebieden waar misverstanden kunnen achterhaald worden. 
Uitgangsidee is dat mensen in elk gesprek zichzelf kunnen blijven. 
Verschillen worden aangehaald (en ongewijzigd gelaten). Maar er 
wordt vooral vertrokken vanuit gemeenschappelijke ideeën.

De eerste dag maken we kennis met iedereen zijn/haar werkervaring, 
brengen we het theoretisch kader aan in verband met cultuur, com-
municatie en het TOPOI-model. Hierbij geven we concrete voorbeel-
den vanuit verschillende culturele achtergronden.

De tweede dag bespreken we de praktijksituaties die de cursisten 
aanbrengen aan de hand van de twee aangeboden analysemodellen 
en zoeken we naar oplossingen. 

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Communicatie 
Interculturele 
communicatie(



DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN

( DiversIdentiteit

Vorming op vraag

Vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, welzijnswerkers, 
begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, vrijwilligers, ...

• Begeleiding: 
Dienst diversiteit en gelijke kansen

Het aantal deelnemers is beperkt tot 12. Duur: 1 dagdeel
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

In samenwerking met het Centrum voor Informatieve Spelen (CIS) ont-
wikkelde de dienst diversiteit en gelijke kansen een informatief spel 
over diversiteit en kruispuntdenken.

DiversIdentiteit stimuleert de spelers om kruispunten van diversiteitsken-
merken te ontdekken in specifi eke situaties en om stil te staan bij de 
gevolgen hiervan op het individu en op zijn of haar sociale positie. Het 
spel inspireert beleidsmakers en mensen uit het werkveld om creatief om 
te gaan met een divers cliënteel. Het levert gesprekstof op om in groep 
genuanceerd te praten over seksuele geaardheid, gender, vermogen, et-
nisch-culturele achtergrond, beperking en leeftijd. Spelenderwijs worden 
vooroordelen en stereotypen besproken en doorbroken. Het spelmate-
riaal bestaat onder andere uit een rubic-cube die de samenstelling van 
verschillende mogelijke diverse identiteiten illustreert.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be

verschillende mogelijke diverse identiteiten illustreert.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
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ETNISCH
CULTUREEL

BEPERKING

LEEFTIJDGENDER

ARMOEDE GEAARDHEID

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Communicatie 
DiversIdentiteitt(
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Betaling van de gezondheidszorg 
bij vreemdelingen (EU en niet-EU)

Donderdag 27 januari 2011 van 9.30 uur tot 16.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven

Vorming voor sociale diensten van verpleeginstellingen, OCMW’s, CAW’s, 
ziekenfondsen, intercultureel bemiddelaars, CLB’s, Kind & Gezin, …

• Begeleiding: 
VMC - Steunpunt Gezondheid en Vreemdelingenrecht

Het aantal deelnemers is beperkt tot 30.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

Zorgverleners, OCMW-werkers en andere hulpverleners die (willen) 
doorverwijzen naar of tussenkomen in de medische zorg van vreemde-
lingen, staan voor de volgende vragen:

  • Wie gaat deze medische zorg betalen?
  • Welke medische kosten kunnen we recupereren? En bij wie?
  • Aan welke voorwaarden moet er voldaan zijn?

Deze opleiding geeft je een overzicht voor de volgende thema’s:

  • Welke vreemdelingen hebben recht op ziekteverzekering?
  •  Hoe worden de medische kosten betaald van vreemdelingen die geen 

ziekteverzekering hebben, bv. asielzoekers, regularisatieaanvragers, 
mensen zonder wettig verblijf, toeristen?

  •  Wat is de impact op de medische factuur van regelingen als: tenlastene-
ming, privéziekteverzekering, dringende medische hulp, derdebetalers?

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Gezondheid 
Betaling van de gezondheidszorg 
bij vreemdelingen (EU en niet-EU)(
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( Omgaan met taal
op de werkvloer

Maandag 9 mei en maandag 6 juni 2011 
van 9.30 uur tot 12.30 uur.

Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven

Vorming voor organisaties die veel anderstaligen tewerkstellen, 
organisaties die anderstaligen toeleiden naar werkgevers.

• Begeleiding: 
Huis van het Nederlands

Het aantal deelnemers is beperkt tot 20.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

Stel jij je of stelt je personeel zich vragen zoals …

  •  Hoe kan ik weten of mijn collega /een sollicitant /een werknemer al een 
beetje / veel / geen Nederlands spreekt?

  •  Welke opleidingen Nederlands bestaan er voor werknemers? 
Bestaan daar subsidies voor?

  • Hoe kan ik iemand motiveren om Nederlands te leren en spreken?
  •  Wat kan ik op de werkvloer ondernemen zodat anderstaligen nog meer 

Nederlands leren?
  •  Welke verwachtingen over het taalniveau heb ik van mijn anderstalige 

werknemers?
  • Welke taalvisie of taalafspraken bestaan er op de werkvloer?
  •  Hoe kan ik iets moeilijks eenvoudig uitleggen in het Nederlands? 

Hoe weet ik zeker dat een anderstalige mijn uitleg begrepen heeft? 
  •  Wat met schriftelijke communicatie met anderstaligen die een beetje 

Nederlands spreken?

Het Huis van het Nederlands geeft een interactieve vorming, waarin 
we ervaringen en tips uitwisselen en waarin je handvaten krijgt aan-
gereikt zodat taal geen drempel vormt op de werkvloer.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Tewerkstelling 
Omgaan met taal
op de werkvloer(



Impact van levensbeschouwingen en 
tradities op de identiteitsontplooiing 

van jongeren

Maandag 7 februari 2011 van 9.30 uur tot 16.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven

Vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, welzijnswerkers, 
begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, vrijwilligers, ...

• Begeleiding: 
Khadija Aznag, dienst diversiteit en gelijke kansen
Sultan Balli, psychologe

Het aantal deelnemers is beperkt tot 25.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

Vele moslimjongeren zijn op zoek naar hun identiteit en de rol die 
het geloof hierin speelt wordt steeds belangrijker. De religieuze bele-
ving onder islamitische jongeren wordt beïnvloed door allerlei externe 
factoren, zoals de politiek en de media, allochtone en autochtone 
leeftijdsgenoten, geloofsgenoten van allerlei strekkingen en niet- of 
andersgelovigen. Maar ook door interne factoren die allerlei vragen 
doen oprijzen: Welk is het belang van eigen traditie? Welke waarden 
en normen worden er gehanteerd om grenzen te stellen in de opvoe-
ding? Hoe voer je met jongeren het gesprek hierover? Welke inzichten 
en vaardigheden kunnen je daarbij helpen? Welk zijn de huidige ge-
zinsstructuren? Welke rol kan de socio-culturele hulpverlening hierin 
spelen? Is er hierover werkmateriaal beschikbaar? 

Deze vorming tracht vooral achtergrondinformatie en concrete tools 
naar voor te brengen waarmee hulpverleners, onderwijs personeel, 
opvoeders en anderen een beter zicht krijgen op deze evolutie van de 
problematiek en eventueel aan de slag kunnen.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be

ETNISCH
CULTUREEL

LEEFTIJD

(

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN

Hulpverlening en
sociale cohesie 
Impact van levensbeschouwingen 
en tradities op de identiteits-
ontplooiing van jongeren

(



DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN

Preventief omgaan met 
rondhangende jongeren

Donderdag 10 februari 2011 van 9.30 uur tot 17.00 uur. 
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven

Vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, welzijnswerkers, 
begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, vrijwilligers, ...

• Begeleiding: 
Modus Operandi, erkende onderneming voor veiligheidsadvies

Het aantal deelnemers is beperkt tot 12.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

De opleiding beoogt de betrokkenen een preventief en opbouwend 
kader te bieden voor het omgaan met rondhangende jongeren. 
De opleiding is gebaseerd op de methodes van Hans Kaldenbach en 
is zeer pragmatisch en nuchter van aanpak. De nadruk ligt niet zo-
zeer op de theorie, maar vooral op het praktisch toepassen van de 
basisprincipes, het zoeken naar een eigen stijl en het experimenteren 
met verschillende manieren van aanspreken. De opleiding versterkt 
het zelfvertrouwen van de deelnemers en moedigt hen aan op een 
meer doeltreffende manier met rondhangende jongeren om te gaan.

• Programma:
Aanbrengen van eigen ervaringen, theoretische principes aan de hand 
van cursusteksten en een beeldreportage op DVD (“Koppen”); daarna 
oefeningen en vooral veel rollenspellen waarbij de individuele deel-
nemers zoveel mogelijk zelf kunnen oefenen. Dit laatste is nodig om 
de theorie te kunnen “enten” en de mogelijkheid te geven door te 
dringen in de dagdagelijkse werkpraktijk. Er wordt steeds vertrokken 
van de concrete ervaringen en input van de deelnemers.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be

(

LEEFTIJD

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Hulpverlening en
sociale cohesie 
Preventief omgaan met 
rondhangende jongeren

(



ETNISCH 
CULTUREEL

Integratie van roma 
is een doe-woord

Donderdag 17 maart 2011 van 9.30 uur tot 16.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven

Tweedaagse vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, 
welzijnswerkers, begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, 
vrijwilligers...

• Begeleiding: 
Toon Machiels, vroem vzw

Het aantal deelnemers is beperkt tot 25.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

Aan de hand van de inzichten uit de Maatschappelijke Kwetsbaarheid 
en de behoeftenpyramide van Maslow krijg je een inzicht in de roma-
cultuur. In het tweede gedeelte komen de methodieken aan bod die 
in de praktijk succesvol bleken om de verbindingen tussen Roma en 
samenleving te versterken.

Aan de hand van inbreng van de deelnemers worden alle inzichten 
getoetst aan de dagelijkse praktijk

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be

(

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Hulpverlening en
sociale cohesie 
Integratie van roma
is een doe woord

(



Jongerenpreventiebeleid
Donderdag 24 maart 2011 van 9.30 uur tot 16.30 uur.

Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven

Vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, welzijnswerkers, 
begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, vrijwilligers, ...

• Begeleiding: 
 Paul Jacobs, comité p, federale politie

Het aantal deelnemers is beperkt tot 25.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

Doelstellingen van een politioneel jongerenpreventiebeleid naar deze 
doelgroep toe, liggen in opvang en begeleiding van crisissituaties 
en zelfontplooiing. De opvang van crisissituaties is het omgaan met 
weglopers, spijbelaars ... Zelfontplooiing omvat de jongeren au sérieux 
nemen, het doorbreken van het negatieve zelfbeeld ( systematische identi-
fi caties stigmatiseren) en hen integreren in onderwijs, arbeid en vrijetijdsi-
nitiatieven. Er dient duidelijk onderscheid gemaakt tussen curatief werken 
en “harmreduction”. Centraal zou moeten staan begeleiding vanuit een 
vertrouwensrelatie. Betrokkenheid, opname van de eigen verantwoorde-
lijkheid, meersporen-begeleiding (met alle actoren op het terrein: scholen, 
sociaal netwerk, moskee, ...) en opbouw van contact voor een langere 
termijn, zijn de belangrijkste factoren.
Vanzelfsprekend zullen de gedreven jongerenbegeleiders een stuk verder 
gaan en dat is ook hun specifi eke opdracht. Met het hierboven geschetste 
politioneel preventiebeleid zullen ze alleszins al deels de weg kunnen 
gaan, daar waar nu al te vaak politiediensten en sociaal netwerk 
diametraal tegenover elkaar staan.

Herman Wolf stelt in “Handleiding Straathoekwerk: ”Er bestaat de laatste 
jaren ook een zekere tendens bij de overheid van ons land en de ons 
omringende landen om straathoekwerkers in te schakelen tegen de over-
last en om de onveiligheid in bepaalde wijken tegen te gaan door hen 
met een activiteitenaanbod op de jongeren af te sturen. Hier ligt de focus 
niet langer op de zelfontplooiing en de eigen verantwoordelijkheid van 
de doelgroep, maar op het veraangenamen van de leefomgeving van de 
middencultuurclasse en op het onder controle houden van moeilijk han-
teerbare groepen. Op zichzelf zijn deze laatste doelstellingen ook eerbaar. 
Ze gaan echter voorbij of ze zijn veeleer tegengesteld aan het opbouwen 
van een positief zelfwaardegevoel en aan het werken... op een manier 
die maatschappelijk kwetsbaren (her) kennen.” “Jongeren- Straat” studie 
Vrije Universiteit Amsterdam.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be
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De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.
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Hulpverlening en
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De relatie tussen zoon-vader binnen 
een allochtoon gezin gezien vanuit de 

psycho-sociale hulpverlening
Maandag 16 mei 2011 van 9.30 uur tot 12.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven

Vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, welzijnswerkers, 
begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, vrijwilligers, ...

• Begeleiding: 
Redouan Ben Driss, psycholoog-psychotherapeut met een 
psychoanalytische achtergrond en werkzaam bij het Centrum voor 
Welzijnszorg Laken: een gespecialiseerd Centrum voor Geestelijke 
Gezondheidszorg

Het aantal deelnemers is beperkt tot 30.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

De relatie tussen zoon - vader binnen een allochtoon gezin gezien 
vanuit de psycho-sociale hulpverlening. 
Men spreekt meer en meer binnen de opvoedingsondersteuning van 
de afwezige vader, waarom? 
Heeft dit te maken met culturele en/of religieuze bepalingen? 
Hoe kan de psycho-sociale hulpverlening hierrond werken? 
Welke tools bestaan er?

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be

(
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( Asielrecht en asielprocedure
Donderdag 3 maart 2011 van 9.30 uur tot 12.30 uur.

Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven

Vorming voor advocaten, hulpverleners binnen eerstelijnsdiensten en 
gemeenteambtenaren.

• Begeleiding: 
Jennifer Addae, juriste bij Vluchtelingenwerk Vlaanderen. 

Het aantal deelnemers is beperkt tot 30.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

De vorming behelst een uitleg over het statuut van vluchteling en van 
subsidiaire bescherming. 
Wat betekenen beide begrippen? 
Wat is het belang ervan? 
Wat is het verschil? 

Wat is een vluchteling volgens de Conventie van Genève?
Wat zijn de rechten van een asielzoeker? 
Wat zijn de rechten van erkende vluchtelingen en van genieters van 
subsidiaire bescherming?

Tussendoor worden er kleine oefeningen en een casus opgelost.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach,  petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be

ETNISCH
CULTUREEL

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.
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Nationaliteit
Vrijdag 8 april 2011 van 9.30 uur tot 16.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven

Vorming voor sociale diensten, verenigingen, advocaten, ...

• Begeleiding: 
Objectief vzw

Het aantal deelnemers is beperkt tot 12.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

Met deze vorming wil Objectief de deelnemers niet alleen de correcte 
informatie geven over de vrij complexe nationaliteitswetgeving, maar 
ook de instrumenten om de aanvragers die bij hen langs komen, beter te 
oriënteren en bij te staan.
De voormiddag is gewijd aan het ‘juridische’ gedeelte. Je krijgt er 
een vereenvoudigd overzicht van de voornaamste procedures voor de 
nationaliteitswerving, verstaanbaar voor iedereen, zonder voorkennis. 
Voorbeelden zorgen ervoor dat je een beter zicht krijgt op de toepas-
sing van de wet in de praktijk.
De namiddag bestaat grotendeels uit rollenspellen met concrete gevallen 
als uitgangspunt. Elke deelnemer speelt ofwel de rol van aanvrager of die 
van sociaal werker. Dit 2de deel laat je toe om beter aan te voelen met 
welke moeilijkheden een aanvrager zoal geconfronteerd kan worden. Dat 
gaat dan over het verwerven van een geboorteakte, een weigering om-
wille van gewichtige persoonlijke feiten, vermoedens van schijnhuwelijk,... 
Welke informatie geef je en vooral welk advies? Je krijgt meteen ook te 
maken met de onrechtvaardigheden en de willekeur waarmee heel wat 
aanvragers geconfronteerd worden, wat een stimulans is om de wet en 
haar praktische toepassing kritisch te bekijken.
Na de vorming krijg je 2 interessante instrumenten die door Objectief 
werden ontwikkeld:
1) De ‘Praktische gids voor nationaliteitswerving’ waarvan het unieke 
de doorloopschema’s met ja-neen vragen zijn waarmee je op een vlotte 
manier ontdekt welke procedure de aanvrager moet volgen. Eens je dat 
weet, krijg je meteen ook een overzicht van de stappen die de aanvrager 
moet zetten en welke documenten hij of zij nodig heeft. 
2) Een infobundel samengesteld met alle documenten die nuttig kun-
nen zijn in de praktijk. De meer dan 200 pagina’s dikke bundel bevat 
informatie over de verschillende procedures, een vereenvoudigde versie 
van het Wetboek van de Belgische nationaliteit, kopies van offi ciële do-
cumenten, van wetteksten en ministeriële omzendbrieven, voorbeelden 
van antwoorden van de verschillende instanties, verwijzingen, ...
Na de vorming kan je met behulp van de praktische gids en de infobundel een 
groot deel van de vragen en problemen van de aanvragers beantwoorden.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Juridische 
hulpverlening 
Nationaliteit(
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( Eenvoudig communiceren 
met anderstalige ouders

Maandag 21 februari 2011 van 9.30 uur tot 12.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1, 3010 Leuven

Vorming voor alle geïnteresseerde leerkrachten, directies, CLB-
medewerkers, ...

• Begeleiding: 
Huis van het Nederlands

Het aantal deelnemers is beperkt tot 15.
Prijs : gratis. Inschrijven is wel vereist.

Heb je soms het gevoel dat (anderstalige) ouders je niet begrijpen 
als je iets zegt?

Stel je wel eens een nota op en krijg je geen reactie? Vergeten altijd 
dezelfde kinderen het nodige materiaal mee te brengen ook al ging er 
een briefje mee naar huis? Begrijpen alle ouders het schoolreglement?

In deze vorming willen we stilstaan bij de schriftelijke en mondelinge 
communicatie die de school met ouders voert. Je krijgt er handvaten en 
tips om brieven en documenten in toegankelijk Nederlands te schrijven 
en om tijdens een mondeling gesprek moeilijke dingen eenvoudig uit 
te leggen en toegankelijke taal te gebruiken. 
De vorming richt zich in de eerste plaats naar basisscholen, maar 
andere geïnteresseerden zijn ook welkom.

De vorming is gelijkaardig aan de vorming ‘Communiceren 
met anderstaligen’ met als enige verschil dat in deze vor-
ming tips en handvaten specifi ek voor het onderwijs 
worden aangereikt.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Elke Govaerts, elke.govaerts@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 58 - www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Onderwijs 
Eenvoudig communiceren
met anderstalige ouders(



Anderstalige nieuwkomers in 
de reguliere klas - basisonderwijs:

Vrijdag 18 maart 2011 van 10.00 uur tot 12.00 uur.
Vrijdag 29 april 2011 van 10.00 uur tot 12.00 uur.
Vrijdag 27 mei 2011 van 10.00 uur tot 12.00 uur.

Provinciehuis, Provincieplein 1, 3010 Leuven

Vorming voor leerkrachten basisonderwijs

• BEGELEIDING:  
Centrum voor Taal en Onderwijs

Het aantal deelnemers is beperkt tot 15.
Prijs: 60 euro.
Na betaling op het rekeningnummer 091-0106007-15 met de 
vermelding 832/0200/7020 - vorming diversiteit wordt je 
inschrijving bevestigd.

In drie vormingsmomenten gaan we dieper in op concrete ervaringen 
van deelnemers en de vragen, bedenkingen die dit bij de leerkrachten 
oproept. We proberen samen te komen tot zinvolle antwoorden en 
oplossingen. We gebruiken de concrete casussen om dieper in te gaan 
op een aantal algemene didactische principes en pedagogische wen-
ken. We leggen linken met bruikbare materialen en succesvolle praktij-
ken. Vanzelfsprekend krijgt ook ervaringsuitwisseling een belangrijke 
plaats in deze vormingsreeks.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Elke Govaerts, elke.govaerts@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 58 - www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.
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( Anderstalige nieuwkomers in 
de reguliere klas - basisonderwijs:

Maandag 4 april 2011 van 10.00 uur tot 12.00 uur.
Donderdag 12 mei 2011 van 10.00 uur tot 12.00 uur.

Provinciehuis, Provincieplein 1, 3010 Leuven

Vorming voor intermediaren: zorgleerkrachten, zorgcoördinatoren, 
CLB-medewerkers, CLB-ankers, ...

• BEGELEIDING:  
Centrum voor Taal en Onderwijs

Het aantal deelnemers is beperkt tot 15.
Prijs: 40 euro.
Na betaling op het rekeningnummer 091-0106007-15 met de 
vermelding 832/0200/7020 - vorming diversiteit wordt je 
inschrijving bevestigd.

In deze twee vormingsmomenten brengen we de bevindingen uit 
de vormingscyclus voor leerkrachten naar centrale ankerfi guren op 
de school. We bekijken welke rol deze ankerfi guren kunnen spelen 
in de verschillende ervaringen en hoe zij deze rol kunnen opnemen. 
We gaan dieper in op acties die zij kunnen ondernemen om de be-
geleiding van anderstalige nieuwkomers in de klas én op school zo 
goed mogelijk te laten verlopen. We wisselen ervaringen uit over hoe 
een beleid voor anderstalige nieuwkomers vorm kan krijgen. Vragen, 
bedenkingen, problemen, maar ook positieve ervaringen van de deel-
nemers komen aan bod.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Elke Govaerts, elke.govaerts@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 58 - www.vlaamsbrabant.be

ETNISCH 
CULTUREEL

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.
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( HOE ANDERS? Inspiratiedag rond 
diversiteit en gelijke kansen in het 

secundair onderwijs

Donderdag 5 mei 2011 van 9.30 uur tot 16.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1, 3010 Leuven

Studiedag voor alle geïnteresseerde leerkrachten, directies, CLB-
medewerkers, e.a.

• Organisatie: 
dienst diversiteit en gelijke kansen i.s.m dienst onderwijs

Prijs : gratis. Inschrijven is wel vereist.

Onderwijs is omgaan met diversiteit: diverse leerlingen, diverse ouders, 
diverse culturen, ... . Op 5 mei 2011 bieden de dienst onderwijs en de 
dienst diversiteit en gelijke kansen alle betrokkenen uit het secundair 
onderwijs de kans om, via actieve workshops, inspiratie op te doen 
om om te gaan met deze diversiteit. U zult kunnen deelnemen aan 
volgende workshops:

  •  diversiteitsbeleid op school (hoe voer je zo’n beleid- voor 
directies)

  • Gender in De Blender
  • handicap en technische toegankelijkheid
  • de leefwereld van mensen in armoede
  • omgaan met problematisch gedrag in de klas
  •  overgang onderwijs-arbeidsmarkt voor moeilijk plaatsbare 

jongeren
  • taalbeleid op school
  • ouderbetrokkenheid
  • invloed van een andere culturele thuissituatie
  • studiekeuze en loopbaanbegeleiding
  • breed evalueren

• Inschrijvingen: Inschrijven kan vanaf 21 maart 2011. 
Een uitgebreid programma zal je vanaf maart 2011 ontvangen.

• Info: Elke Govaerts, elke.govaerts@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 58 - www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Onderwijs 
HOE ANDERS? 
Inspiratiedag rond diversiteit en
gelijke kansen in het 
secundair onderwijs

(

DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN



( Omgaan met taaldiversiteit 
op school

Maandag 23 mei 2011 van 9.30 uur tot 12.30 uur
Provinciehuis, Provincieplein 1, 3010 Leuven

Vorming voor alle geïnteresseerde leerkrachten, directies, CLB-
medewerkers, ...

• BEGELEIDING:  
Hilde De Smedt, Integratiecentrum Foyer, coördinatrice Onderwijs 
en Meertaligheid

Het aantal deelnemers is beperkt tot 15.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

Leerkrachten, ouders, begeleiders en schoolse partners die in een meer-
talige context werken, hebben zeker één ding gemeen: ze zoeken bij hun 
inbreng en aanpak naar een benadering om de taalontwikkeling van de 
kinderen zo optimaal mogelijk te laten verlopen. En toch is er vaak heel 
wat discussie en twijfel over wat die juiste aanpak dan wel betekent.

Tijdens de vorming trachten we deze vragen te beantwoorden vanuit het 
specifi eke leerproces dat meertalige kinderen doormaken. Op deze ma-
nier wordt de juiste basis gelegd die ieder naar zijn situatie kan vertalen.

Deze vorming wordt aangeboden in functie van de tentoonstelling:

‘Talen, mijn gedacht!’

Doelgroep: Kinderen van 9 t.e.m. 12 jaar.
Waar: Bibliotheek tweebronnen, Rijschoolstraat 4/0101 3000 Leuven.
Wanneer: van 1 mei 2011 tot 24 mei 2011.

‘Talen, mijn gedacht!’ is een tentoonstelling die ...

... kinderen laat nadenken over hoe ze zich voelen bij de verschil-
lende talen die ze spreken en horen.
Ze worden aangezet om de betekenis die ze geven aan de talen die ze 
spreken te verwoorden, vorm te geven en te verdiepen. Ze ontdekken 
tegelijk ideeën en gevoelens van andere kinderen.

... volwassenen laat ontdekken dat de emoties gekoppeld aan talen, 
niet te ontkennen vallen. Ze ervaren hoe de gevoelens van kinderen 
hun weg zoeken langsheen en via deze talen. Volwassenen krijgen op 
deze wijze meer aandacht voor de totale ‘taalbagage’ van het kind.

• Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18

• Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be  
tel 016-26 77 72 - www.vlaamsbrabant.be

ETNISCH 
CULTUREEL

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.
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Onderwijs 
Omgaan met 
taaldiversiteit op school(
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( Gender in de blender 
voor docenten en studenten

 lerarenopleiding

HALVE DAG VORMING VOOR DOCENTEN EN STUDENTEN 
LERARENOPLEIDING

Ook toekomstige leerkrachten willen we vertrouwd maken met het con-
cept seksuele identiteit.  Voor studenten en docenten lerarenopleiding kan 
in overleg een vorming op maat uitgewerkt worden. Mogelijkheden zijn 
een ‘Train de trainers’-formule voor docenten of vorming met workshops 
en getuigenissen voor studenten. 

• Begeleiding:  
Erika Frans (Sensoa) en de dienst diversiteit en gelijke kansen
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

WORKSHOP “VALENTIJN” VOOR SECUNDAIR ONDERWIJS, 
VOLWASSENONDERWIJS EN TWEEDEKANSONDERWIJS

Valentijn is een reportage over het leven van een jongen die liever een 
meisje wil zijn. Niet alleen hijzelf, maar ook zijn ouders en omgeving wor-
stelen met persoonlijke en maatschappelijke verwachtingen over jongens 
en meisjes. De documentaire verhaalt de twijfels, de vragen, het optimisme 
en de bereidheid van iedereen om Valentijn te nemen voor wie hij of zij is. 
De dvd bevindt zich in de map gender in de blender en duurt 1 lesuur. Voor 
de nabespreking kan men werken met de methodiek uit de map of vraagt 
men begeleiding aan.

• Begeleiding:  
Dienst diversiteit en gelijke kansen
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

GETUIGENISSEN OVER GENDERDIVERSITEIT, GENDERIDENTITEIT 
EN HOMOSEKSUALITEIT VOOR SECUNDAIR ONDERWIJS, 
VOLWASSENONDERWIJS EN TWEEDEKANSONDERWIJS

Om het concept seksuele identiteit vlees en bloed te geven zijn een aantal 
mensen bereid te getuigen over hun eigen leven en beleving. Getuigen 
kunnen bruggen leggen. Zeker wanneer de getuigenis aansluit bij de leef-
wereld van de jongeren zelf zoals de getuigen van &of, een Leuvense ho-
lebibeweging. Voorwaarde is dat de getuigenis aansluit bij een project of 
een degelijke inleiding en nabespreking krijgt. 

• Begeleiding:  
Zie trajectbegeleiding, partners voor een projectdag.
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

• Inschrijvingen en info
wivina.vandersteen@vlaamsbrabant.be    
tel. 016-26 73 94

GENDER

ARMOEDE GEAARDHEID

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Onderwijs 
Gender in de blender
voor docenten en studenten 
lerarenopleiding
(



( Gender in de blender: 
trajectbegeleiding

VORMINGSSESSIE GEÏNTEGREERD EN PROJECTMATIG 
WERKEN OP SCHOOL

Gender in de blender is een dankbaar thema voor de uitwerking van een 
geïntegreerd en vakoverschrijdend project op schoolniveau. De week van 
de diversiteit in februari kan een mooie aanleiding zijn. 
De dienst diversiteit en gelijke kansen heeft partners die bereid zijn mee te 
werken aan een dergelijke projectdag. Secundaire scholen die een verbin-
tenis aangaan, krijgen vier dagdelen (halve dagen) trajectbegeleiding op 
maat. Daarnaast deelt de provincie in de kosten van het project.

• Programma:
DEEL 1 - intentieverklaring: visie, omvang, leeftijd leerlingen, linken met 
andere projecten, verwachte output, taak en vragen leerkrachten 
DEEL 2 - inspiratiedag voor betrokken leerkrachten 
DEEL 3 - bespreking projectvoorbereiding 
DEEL 4 - evaluatie en verankering in de werking van de school. 

• Begeleiding:  
Erika Frans (Sensoa) en de dienst diversiteit en gelijke kansen
Prijs: gratis. Inschrijven is wel vereist.

PARTNERS VOOR EEN PROJECTDAG 

•  Vlaams-Brabantse transgenderkring: getuigenis van transgenders 
•  &of, scholenwerking: getuigenis van holebi-jongeren 
•   Peter Platel: workshop met getuigenis over diversiteit en homo-

seksualiteit 
•    Sarah Gommers: workshop met getuigenis over genderidentiteit 

(zie les 23 ‘sisters’ in map gender in de blender). Mogelijkheid tot 
een ‘Gender-event’ op school. 

•   Interactief theaterstuk ‘Yo, De Mannen ...’ voor de 2de graad SO 
•    Diverse workshops van Sensoa, WelJongNietHetero, RoSa (Rol en 

Samenleving) documentatiecentrum, Vlaams-Brabantse holebikoepel 
of de vormingsdienst van Cavaria - opkomen voor holebi’s en trans-
genders. Cavaria heeft ook informatie over fi lms, documentaires, 
informatief spelmateriaal en aangepaste methodieken voor werken 
met multiculturele groepen en BSO. 

Uiteraard kunnen de leerkrachten en leerlingen die het project 
vorm geven zelf activiteiten en partners kiezen, ook los van dit 
aanbod. 

• Inschrijvingen en info
wivina.vandersteen@vlaamsbrabant.be    
tel. 016-26 73 94

GENDER

ARMOEDE GEAARDHEID

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN

Onderwijs 
Gender in de blender 
trajectbegeleiding(



DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN

( Gelijkekansenuurtje “Valentijn”
Documentaire over een jongen die liever een meisje wil zijn.

Dinsdag 22 februari 2011 van 12.30 uur tot 13.30 uur
Provinciehuis, Provincieplein 1, 3010 Leuven

 
• Organisatie  
Dienst diversiteit en gelijke kansen.

• Deelname
Gratis

Valentijn is een Nederlandse reportage van Hetty Nietsch over 9 jaar uit 
het leven van een jongen die liever een meisje wil zijn. Je leert Valentijn 
kennen als hij 8 jaar is en bijzonder wijs en treffend zichzelf benoemt. 
Ook zijn vriendinnetjes, ouders en broertje komen aan bod. In de loop 
van de jaren zie je de twijfels en vragen, het optimisme en de bereid-
heid van iedereen om Valentijn te nemen voor wie hij of zij is.

• Info en inschrijvingen:
Wivina Van Der Steen, tel 016-26 73 94
gelijkekansen@vlaamsbrabant.be
 

GENDER

ARMOEDE GEAARDHEID

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Gelijke kansen 
Gelijkenkansenuurtje
“Valentijn”(



( Vlaams-Brabantse 
vrouwendag

Zondag 27 februari 2011
Onder voorbehoud: PIVO, Poverstraat 75, 1731 Asse

• Organisatie 
Dienst diversiteit en gelijke kansen

• Programma
Op 27 februari 2011 vindt naar aanleiding van de internationale 
vrouwendag de provinciale vrouwendag plaats in het PIVO in Asse 
(onder voorbehoud). 
De provinciale vrouwendag is een trefpunt voor ontmoeting, uitwis-
seling, discussie en gezelligheid rond allerlei activiteiten georgani-
seerd door en voor vrouwen.

• Vervoer
Er wordt busvervoer voorzien vanuit Diest, Scherpenheuvel, Aarschot, 
Haacht, Leuven, Halle, Vilvoorde en Zaventem.

• Info en inschrijvingen:
Jessy Clynen, 016- 26 73 21
gelijkekansen@vlaamsbrabant.be

GENDER

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Gelijke kansen 
Vlaams-Brabantse
Vrouwendag(

DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN



DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN

( Ontmoetings- en uitwisselingsdag 
voor vrouwen

Dinsdag 31 mei 2011
Brabanthal, Brabantlaan 1, 3001 Leuven

• Organisatie 
Dienst diversiteit en gelijke kansen

• Programma

09.30 uur - ontvangst en kennismaking 
09.45 uur - verwelkoming en voorstelling programma
10.00 uur - workshop 1 
11.15 uur - workshop 2
12.30 uur - broodjesmaaltijd
13.15 uur - workshop 3
14.30 uur - afsluiting met koffi e/thee en gebak 
15.00uur - einde 

• Vervoer
Met het openbaar vervoer: tijdens de weekdagen vertrekken bus 4 
en bus 630 vanuit Leuven station naar de Brabanthal (industriepark 
Haasrode)

• Info en inschrijvingen:
Jessy Clynen, 016- 26 73 21
gelijkekansen@vlaamsbrabant.be

GENDER

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit 

en gelijke kansen voor:

-  de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
-  de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Gelijke kansen 
Ontmoetings- en 
uitwisselingsdag 
voor vrouwen

(



DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN

Voor personen met een handicap is assistentie 
voorzien (aangepast vervoer, doventolk,...)

Info
Linda Rottiers, 016-26 73 35

linda.rottiers@vlaamsbrabant.be

Inschrijven door dit formulier terug te sturen naar

Provincie Vlaams-Brabant
dienst diversiteit en gelijke kansen

t.a.v. Linda Rottiers
Provincieplein 1

3010 Leuven

of

te mailen naar linda.rottiers@vlaamsbrabant.be.

(
.............................................................................................................
titel vorming / activiteit

.............................................................................................................
naam

.............................................................................................................
organisatie

.............................................................................................................
adres

.............................................................................................................
e-mail

.............................................................................................................
telefoon/fax

  Ik ben een rolstoelgebruiker en wens gebruik te maken van 

        
het aangepast vervoer.

  Ik heb assistentie nodig

  Ik wens een doventolk bij de vorming, lezing, activiteit.

Toegankelijkheid 
 



DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN

Praktisch
Organisaties krijgen de vormingen uitzonderlijk gratis aan-
geboden omdat de dienst Diversiteit en Gelijke Kansen de op-
dracht heeft ondersteuning te bieden voor de hulpverlening aan 
hun doelgroepen.

Info
dienst Diversiteit en Gelijke Kansen
Petra Selleslach
tel. 016-26 77 72
petra.selleslach@vlaamsbrabant.be

Gedeputeerde Karin Jirofl ée

Inschrijvingen
e-mail: pric@vlaamsbrabant.be

.............................................................................................................
titel vorming / activiteit

.............................................................................................................
naam

.............................................................................................................
organisatie

.............................................................................................................
adres

.............................................................................................................
e-mail

.............................................................................................................
telefoon

terug te sturen of te faxen naar

Provincie Vlaams-Brabant
dienst Diversiteit en Gelijke Kansen
T.a.v. Jennifer Rassart
Provincieplein 1 - 3010 Leuven
tel. 016-26 73 99 - fax 016-26 73 18

( Antwoordkaart


