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• De relatie tussen zoon - vader binnen een allochtoon gezin 
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• Etnocommunicatie: communiceren met een multicultureel publiek

Onderwijs
• Ouders en school: Eenvoudig communiceren met ouders

• Ouders en school: Ouderbetrokkenheid

Wilt u een vormingscursus in verband met een intercultureel thema zoals 
een cursus interculturele communicatie, omgaan met racisme, diversiteit, 
emanciperend werken met allochtone vrouwen, vrouwen en de islam,... 
dan kunt u contact opnemen met
Petra Selleslach: 016-26 77 72, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
of Khadija Aznag: 016-26 73 42, khadija.aznag@vlaamsbrabant.be

Vormingsaanbod 
voorjaar 2010(

DIENST DIVERSITEIT 
EN GELIJKE KANSEN



De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de  
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit  

en gelijke kansen voor:

- de terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal;
- de terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.
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Interculturele 
communicatie

Maandag 11 en 18 januari van 9.30 uur tot 16.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven.

Tweedaagse vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, 
welzijnswerkers, begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, 
vrijwilligers, ...

• Begeleiding: 
An Van Boxel

Het aantal deelnemers is beperkt tot 18.
Prijs: gratis.
Inschrijven is wel vereist.

Overal waar mensen met elkaar omgaan, duiken er misverstanden op. 
Dit is zeker zo als het gaat om omgang tussen mensen die veel van 
elkaar verschillen: taalverschillen, persoonlijke geschiedenis, verschil-
lende sociale positie, andere herkomst,...
U kunt misverstanden door een culturele bril bekijken en verklaren. 
Maar dan hebt u veel kans om in de valkuil van stereotypering te 
trappen. Bovendien komt u dan ook vaak in een aanpassingsconflict 
terecht: wie past zich aan wie aan en in hoever?
U kunt misverstanden ook vanuit communicatieoogpunt bekijken. 
Storingen in de communicatie hebben te maken met de beelden die 
gesprekspartners over elkaar hebben, hoe ze elkaars bedoelingen 
inschatten, waarden en normen die meespelen, beider posities,... Bij 
interculturele communicatie zijn er vaak aanzienlijke verschillen en zijn 
er grotere storingen.
Edwin Hoffman en Willem Arts ontwierpen een praktisch hulpmiddel 
voor het opvangen van storingen in een gesprek: het TOPOI-model. 
TOPOI staat voor Taal, Ordening, Perspectieven, Organisatie en Inzet: 5 
gebieden waar misverstanden kunnen achterhaald worden. Uitgangsi-
dee is dat mensen in elk gesprek zichzelf kunnen blijven. Verschillen-
worden aangehaald (en ongewijzigd gelaten). Maar er wordt vooral 
vertrokken vanuit gemeenschappelijke ideeën.
De eerste dag maken we kennis met ieders werkervaring, brengen we 
het theoretisch kader aan in verband met cultuur, communicatie en 
het TOPOI-model. Hierbij geven we concrete voorbeelden vanuit ver-
schillende culturele achtergronden.
De tweede dag bespreken we de praktijksituaties die de cursisten aan-
brengen aan de hand van de twee aangeboden analysemodellen en 
zoeken we naar oplossingen.

Inschrijvingen:
pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18
Info:Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72, www.vlaamsbrabant.be

Interculturele 
communicatie 
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• De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit en 

gelijke kansen voor:

• een terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal.
• een terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

( Communiceren 
met anderstaligen

Maandag 8 februari van 9.30 uur tot 12.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1, 3010 Leuven.

Vorming voor lokale besturen (OCMW-persoeel, gemeentebe-
stuur,…) die rechtstreeks in contact komen met de bevolking.

• Begeleiding: Huis van het Nederlands

Het aantal deelnemers is beperkt tot 25.
Prijs : gratis.
Inschrijven is wel vereist.

Stelt u of uw personeel zich vragen rond het omgaan met mensen 
die het Nederlands nog niet zo machtig zijn? Vragen zoals...

• Hoe kan ik weten of iemand al een beetje / veel / geen Neder-
lands spreekt? 
• Hoe kan ik iets moeilijks eenvoudig uitleggen in het Nederlands? 
• Hoe weet ik zeker dat een anderstalige mijn uitleg begrepen 
heeft? Zijn er manieren om dit te checken?
• Hoe kunnen we onze communicatie met anderstaligen die weinig 
Nederlands spreken zo eenvoudig mogelijk houden? 
• Hoe kan ik iemand motiveren om Nederlands te spreken?  
Hoe kan ik de ‘spreekangst’ bij mensen verkleinen? 
• Hoe kunnen we anderstaligen ondersteunen in hun taalverwer-
ving? Hoe kunnen we hen meer kansen geven om hun Nederlands 
te oefenen?
• Hoe kunnen we op een positieve manier in de kijker brengen dat 
kennis van het Nederlands een troef is?
• Zijn de schriftelijke documenten die wij gebruiken, toegankelijk 
voor anderstaligen?

Het Huis van het Nederlands geeft een interactieve vorming op 
maat, waarin we ervaringen en tips uitwisselen en waarin u hand-
vaten krijgt aangereikt om te communiceren met anderstaligen die 
het Nederlands nog niet (heel) machtig zijn. 

• Inschrijvingen:
pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18
• Info:
Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72
www.vlaamsbrabant.be

(Communiceren 
met anderstaligen
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Huwelijksmigratie

Donderdag 22 oktober van 9.30 uur tot 16.30 uur
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven

Vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, welzijnswerkers, 
begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, vrijwilligers,...

• Begeleiding: Nadia Babazia, 
Steunpunt Allochtone Meisjes & Vrouwen (SAMV)

Het aantal deelnemers is beperkt tot 30.
Prijs: gratis.
Inschrijven is wel vereist.

Over liefde, huwelijk en migratie…
Meer dan de helft van de allochtone jongeren van Turkse en Marok-
kaanse origine huwt met een partner uit het land van herkomst. Deze 
vorm van huwen/relatievorming hoeft niet problematisch te zijn.
Tijdens deze workshop staan we stil bij het fenomeen migratiehuwe-
lijken en de impact ervan op de betrokken partners. Daarnaast gaan 
we in op relatievorming in het algemeen bij allochtone jongeren. Je 
maakt ook kennis met twee educatieve DVD’s van het Steunpunt 
Allochtone Meisjes & Vrouwen (SAMV) waarin er dieper ingegaan 
wordt op migratiehuwelijken, partnerkeuze, huwelijksverwachtin-
gen… Deze DVD’s bestaan uit interviews in Marokko, Turkije en 
Vlaanderen met jongeren en ouders over huwelijk en migratie en 
vormen het perfecte uitgangspunt om met jongeren en ouders de 
discussie rond huwelijksmigratie en relatievorming aan te gaan. 
Verder krijg je concrete tips om in een multiculturele groep met dit 
thema aan de slag te gaan.

• Inschrijvingen:
pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18
• Info:
Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72
www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit en 

gelijke kansen voor:

- een terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal.
- een terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Huwelijksmigratie 
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De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit en 

gelijke kansen voor:

- een terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal.
- een terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Omgaan met racisme

Maandag 8 maart en 15 maart van 9.30 uur tot 16.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven.

Tweedaagse vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, 
welzijnswerkers, begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, 
vrijwilligers,...

• Begeleiding: An Van Boxel

Het aantal deelnemers is beperkt tot 16.
Prijs: gratis.
Inschrijven is wel vereist.

In je omgeving word je geconfronteerd met - open of verdoken - 
racistische reacties. Misschien komen deze reacties van je buren, je 
collega’s, diensten waar je mee samenwerkt, familie,... Vaak weten 
we niet welke houding aan te nemen of hoe te reageren. Zinvol 
reageren is moeilijk.

Tijdens deze vormingsavonden gaan we eerst in op het hoe en 
waarom van vooroordelen, stereotypen, discriminatie en racisme. We 
staan ook stil bij onze eigen beeldvorming. Daarna gaan we op zoek 
naar zinvolle reactiestrategieën op racistische uitingen.

De cursus vertrekt van de ervaringen van de deelnemers. Interactie 
en intervisie staan centraal. Via oefeningen,video en theoretische 
kaders gaan we op zoek naar een effectieve manier van reageren. 
En uiteraard gaan we deze inzichten ook inoefenen, onder meer via 
rollenspel.

• Inschrijvingen:
pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18
• Info:
Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72
www.vlaamsbrabant.be

Omgaan met racisme  
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DiversIdentiteit
Donderdag 11 maart van 13.30 uur tot 16.30 uur.

OF
Donderdag 20 mei van 13.30 uur tot 16.30 uur.

Provinciehuis, Provincieplein 1, 3010 Leuven.

Vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, welzijnswerkers, be-
geleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, vrijwilligers,...

• Begeleiding: 
Khadija Aznag, dienst Diversiteit en Gelijke Kansen

Het aantal deelnemers is beperkt tot 20.
Prijs : gratis.
Inschrijven is wel vereist.

In samenwerking met het Centrum voor Informatieve Spelen (CIS) ont-
wikkelde de dienst diversiteit en gelijke kansen een informatief spel 
over diversiteit en kruispuntdenken.

DiversIdentiteit stimuleert de spelers om kruispunten van diversiteits-
kenmerken te ontdekken in specifieke situaties en om stil te staan bij 
de gevolgen hiervan op het individu en op zijn of haar sociale positie. 
Het spel inspireert beleidsmakers en mensen uit het werkveld om cre-
atief om te gaan met een divers cliënteel. Het levert gesprekstof op 
om in groep genuanceerd te praten over seksuele geaardheid, gender, 
vermogen, etnisch-culturele achtergrond, beperking en leeftijd. Spe-
lenderwijs worden vooroordelen en stereotypen besproken en door-
broken. Het spelmateriaal bestaat onder andere uit een rubic-cube 
die de samenstelling van verschillende mogelijke diverse identiteiten 
illustreert.

• Inschrijvingen:
pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18
• Info:
Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72
www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit en 

gelijke kansen voor:

- een terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal.
- een terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

DiversIdentiteit 
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Betalingsregeling  
van gezondheidszorg  

voor EU-burgers
Donderdag 18 maart van 9.00 uur tot 12.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven.

Vorming voor OCMW’s, wijkgezondheidscentra, sociale dienst zieken-
huizen, CAW’s …en anderen die vertrouwd zijn in het werken met 
vreemdelingen.

• Begeleiding: 
Steunpunt Gezondheid en Vreemdelingenrecht VMC

Het aantal deelnemers is beperkt tot 30.
Prijs: gratis.
Inschrijven is wel vereist.

Er wordt eerst toegelicht welke vreemdelingen toegang 
hebben tot de publieke ziekteverzekering.
• Wanneer moet de ziekteverzekering van het herkomstland 
tussenkomen?
• Wanneer kan iemand zich beroepen op de Belgische 
ziekteverzekering?

Voor de vreemdelingen die geen toegang hebben tot een publieke ziek-
teverzekering wordt er per verblijfsstatuut uitgelegd hoe hun kosten 
voor gezondheidszorg worden (terug-)betaald.
Dit gebeurt bijvoorbeeld via de procedure ‘dringende medische hulp’ of 
een privéziekteverzekering.
Telkens wordt toegelicht welke medische kosten gerecupereerd kunnen 
worden en welke procedure men moet volgen.

• Inschrijvingen:
pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18
• Info:
Petra Selleslach, 
petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72
www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit en 

gelijke kansen voor:

- een terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal.
- een terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Betalingsregeling 
van gezondheidszorg 
bij EU-burgers 
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De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit en 

gelijke kansen voor:

- een terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal.
- een terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Impact van levensbeschouwingen  
en tradities 

op de identiteitsontplooïng van jongeren

Donderdag 22 april en donderdag 29 april  
van 9.30 uur tot 12.30 uur.

Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven.

Vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, welzijnswerkers, 
begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, vrijwilligers,...

• Begeleiding: 
Khadija Aznag, dienst Diversiteit en Gelijk Kansen en Sultan Balli

Het aantal deelnemers is beperkt tot 25.
Prijs: gratis.
Inschrijven is wel vereist.

Vele moslimjongeren zijn op zoek naar hun identiteit en de rol die 
het geloof hierin speelt wordt steeds belangrijker. De religieuze 
beleving onder islamitische jongeren wordt beïnvloed door allerlei 
externe factoren, zoals de politiek en de media, allochtone en 
autochtone leeftijdsgenoten, geloofsgenoten van allerlei strekkingen, 
en niet- of andersgelovigen. Maar ook door interne factoren die aller-
lei vragen doen oprijzen: Wat is het belang van eigen traditie? Welke 
waarden en normen worden er gehanteerd om grenzen te stellen 
in de opvoeding? Hoe voer je met jongeren het gesprek hierover? 
Welke inzichten en vaardigheden kunnen je daarbij helpen? Wat zijn 
de huidige gezinsstructuren? Welke rol kan de socio-culturele hulp-
verlening hierin spelen? Is er hierover werkmateriaal beschikbaar? 

Deze vorming tracht vooral achtergrondinformatie en concrete tools 
naar voor te brengen waarmee hulpverleners, onderwijzend perso-
neel, opvoeders en anderen een beter zicht krijgen op deze evolutie 
van de problematiek en eventueel aan de slag kunnen.

• Inschrijvingen:
pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18
• Info:
Petra Selleslach, 
petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72
www.vlaamsbrabant.be

Impact van  
levensbeschouwingen 
en tradities op de 
identiteitsontplooïng  
van jongeren
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De relatie tussen zoon - vader 

binnen een allochtoon gezin gezien vanuit 
de psycho-sociale hulpverlening

Donderdag 6 mei van 9.30 uur tot 12.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven.

Vorming voor alle geïnteresseerde hulpverleners, welzijnswerkers, 
begeleiders, sociaal-cultureel werkers, lesgevers, vrijwilligers,...

• Begeleiding: 
Redouan Ben Driss, psycholoog-psychotherapeut met een psychoana-
lytische achtergrond en werkzaam bij het Centrum voor Welzijnszorg 
Laken: een gespecialiseerd Centrum voor Geestelijke Gezondheidszorg

Het aantal deelnemers is beperkt tot 30.
Prijs: gratis.
Inschrijven is wel vereist.

De relatie tussen zoon - vader binnen een allochtoon gezin gezien 
vanuit de psycho-sociale hulpverlening. Men spreekt meer en meer 
binnen de opvoedingsondersteuning van de afwezige vader, waar-
om? Heeft dit te maken met culturele-en/of religieuze bepalingen? 
Hoe kan de psycho-sociale hulpverlening hierrond werken?  
Welke tools bestaan er?

• Inschrijvingen:
pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18
• Info:
Petra Selleslach, 
petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72
www.vlaamsbrabant.beDe provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 

vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit en 
gelijke kansen voor:

- een terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal.
- een terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruiker.

De relatie tussen 
zoon - vader binnen 
een allochtoon gezin  
gezien vanuit de psycho- 
sociale hulpverlening
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met een multicultureel publiek

Maandag 31 mei van 9.30 uur tot 16.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1 te 3010 Leuven.

Vorming voor hulpverleners, welzijnswerkers, begeleiders, sociaal-cultu-
reel werkers, lesgevers, vrijwilligers,... die beter willen communiceren met 
een multicultureel publiek. 

Begeleiding: Lesgever: Ingrid Tiggelovend, coördinator Verbal Vision 
en auteur van de brochure ‘Etnocomunicatie. Communiceren met een 
multicultureel publiek’, communicatiewetenschapper met stevige roots in 
de non-profitsector. 

Verbal Vision vzw is een communicatiecentrum voor de non-profit. 
Momenteel werkt de vzw o.a. aan: 
-  het Triple P magazine en de informatiecampagne ‘Positief opvoeden werkt! 
- een krant voor een instelling in de gehandicaptenzorg 
- een project ‘Woord in Beeld’: hoe woord en beeld beter inzetten om een 
multicultureel publiek te bereiken 

Het aantal deelnemers is beperkt tot 24
Prijs: gratis.
Inschrijven is wel vereist.

3 weken voor de vorming per post (en digitaal) te bezorgen: folders, af-
fiches, websites, flyers, brochures, gadgets,...  aan de Provincie Vlaams 
Brabant - PRIC, t.a.v. Petra Selleslach, Provincieplein 1, 3010 Leuven. 
Verbal Vision vzw bekijkt op voorhand dit materiaal en het wordt ook 
tijdens de vorming besproken. 

- Start met oefening I: ‘Hoe zit het bij ons? De deelnemers nemen hun eigen wer-
king naar een cultureel divers publiek onder de loep via een checklist. De resultaten 
van de checklist worden in kleine groepjes besproken.
- Presentatie ‘etnocommunicatiewiel’: Dit wiel maakt duidelijk dat het niet vol-
doende is om enkel een aangepast foldertje te verspreiden bij een etnisch gekleurd 
publiek, maar dat de ganse organisatie overtuigd moet zijn om dit publiek te willen 
bereiken. 
- Oefening II. De deelnemers bespreken in groepjes aan de hand van een aantal 
cases wat een organisatie allemaal kan doen om een multicultureel publiek beter te 
bereiken.
-Presentatie ‘woorden en beelden beter inzetten’
-Oefening III. De deelnemers bespreken in kleine groepjes hun eigen communica-
tiemateriaal aan de hand van een aantal vragen. Wat werkt, wat werkt niet? 
- Oefening IV: Aan de hand van fotomateriaal maken de deelnemers zelf een af-
fiche of flyer, bestemd voor een multicultureel publiek. 
 
Inschrijvingen: pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18
Info: Petra Selleslach, petra.selleslach@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 77 72, www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit en 

gelijke kansen voor:

- een terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal.
- een terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Etnocommunicatie: 
communiceren met een 
multicultureel publiek 
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( Ouders en school: 
Eenvoudig communiceren met ouders

Vrijdag 26 maart van 9.30 uur tot 12.30 uur.
Provinciehuis, Provincieplein 1, 3010 Leuven

Vorming voor alle geïnteresseerde leerkrachten, directies,  
CLBmedewerkers, e.a.

• Begeleiding: Huis van het Nederlands

Het aantal deelnemers is beperkt tot 20.
Prijs : gratis.
Inschrijven is wel vereist.

Heb je soms het gevoel dat (anderstalige) ouders je niet begrijpen als 
je iets zegt?

Stel je wel eens een nota op en krijg je geen reactie? Vergeten altijd 
dezelfde kinderen het nodige materiaal mee te brengen ook al ging er 
een briefje mee naar huis? Begrijpen alle ouders het schoolreglement?

In deze vorming willen we stilstaan bij de schriftelijke en mondelinge 
communicatie die de school met ouders voert. Je krijgt er handvaten 
en tips om brieven en documenten in toegankelijk Nederlands te 
schrijven en om tijdens een mondeling gesprek moeilijke dingen 
eenvoudig uit te leggen en toegankelijke taal te gebruiken. 

De vorming richt zich in de eerste plaats naar basisscholen, maar 
andere geïnteresseerden zijn ook welkom.

• Inschrijvingen:
pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18
• Info:
Elke Govaerts, elke.govaerts@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 58
www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit en 

gelijke kansen voor:

- een terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal.
- een terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Ouders en school: 
Eenvoudig communiceren 
met ouders 
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Ouders en school:  
Ouderbetrokkenheid
Donderdag 22 april en vrijdag 30 april  

van 9.30 uur tot 12.30 uur.
Provinciaal Instituut voor Vorming en Opleiding (PIVO), 

Poverstraat 75, 1731 Asse.

2 Halve dagen vorming voor alle geïnteresseerde leerkrachten, direc-
ties, CLBmedewerkers, e.a.

• Begeleiding: 
Elke Govaerts, Dienst diversiteit en gelijke kansen.

Het aantal deelnemers is beperkt tot 20.
Prijs: gratis.
Inschrijven is wel vereist.

Hoe maak ik de ouders van mijn leerlingen duidelijk welke onder-
steuning ik thuis van hen verwacht?
Sommige ouders lezen de brieven die we met de kinderen meegeven 
niet, vaak omdat ze ze zelfs niet verstaan...
Hoe kan ik samen met ouders nadenken over onze schoolwerking?
We bereiken de meeste ouders op onze oudercontacten wel, maar 
het zijn altijd dezelfde ouders die ontbreken...

Tijdens twee voormiddagen willen we samen met u stilstaan bij de 
zin of onzin van ouderbetrokkenheid op school, willen we op zoek 
gaan naar een denkkader rond betrokkenheid en participatie en u 
vooral veel praktische voorbeelden en tips geven over hoe u ouders 
meer kan betrekken bij de werking van uw school.

De vorming richt zich in de eerste plaats naar basisscholen, maar 
andere geïnteresseerden zijn ook welkom.

• Inschrijvingen:
pric@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 99 - fax: 016-26 73 18
• Info:
Elke Govaerts, elke.govaerts@vlaamsbrabant.be
tel. 016-26 73 58
www.vlaamsbrabant.be

De provincie Vlaams-Brabant doet inspanningen om iedereen aan de 
vormingen te laten deelnemen. Daarom zorgt de dienst diversiteit en 

gelijke kansen voor:

- een terugbetaling van een tolk Vlaamse gebarentaal.
- een terugbetaling van aangepast vervoer voor rolstoelgebruikers.

Ouders en school: 
Ouderbetrokkenheid 
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Praktisch
Organisaties krijgen deze vorming uitzonderlijk gratis aan-
geboden omdat de dienst Diversiteit en Gelijke Kansen de 
opdracht heeft ondersteuning te bieden voor de hulpverlening 
aan hun doelgroepen.

Info
dienst Diversiteit en Gelijke Kansen
Petra Selleslach
tel. 016-26 77 72
petra.selleslach@vlaamsbrabant.be

Gedeputeerde Karin Jiroflée

Inschrijvingen
tel. 016-26 73 99
e-mail: pric@vlaamsbrabant.be

Naam

.............................................................................................................

Organisatie:

.............................................................................................................

Adres

.............................................................................................................

E-mail

.............................................................................................................

Telefoon:

.............................................................................................................

Terug te sturen of te faxen naar

.............................................................................................................

Provincie Vlaams-Brabant
dienst Diversiteit en Gelijke Kansen
T.a.v. Petra Selleslach
Provincieplein 1, 3010 Leuven
tel. 016-26 73 99, fax 016-26 73 18

( Antwoordkaart


